STATUT
Family Elementary School
Rodzinna Szkota Podstawowa
Tekst jednolity- stan na dzien 1.09.2017r
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Nazwa, typ szkoly, organy

art. 1

1. Szkota nosi nazwe Family Elementary School Rodzinna Szkofta Podstawowa, w dalszych
postanowieniach Statutu zwana Szkota.

2. Jest to szkota niepubliczna z uprawnieniami szkoty publicznej, zatozona i prowadzona
przez osobe fizyczng — Katarzyne Kaczmarek.

3. Podstawg prawng dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta
Miasta todzi.

art. 2

1. Szkota zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016r.

a. za podstawe wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki zawarte w Miedzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji RP,

b. realizuje autorskie programy uwzgledniajagce realizacje Podstawy Programowej Ksztatcenia
Ogdlnego Szkoty Podstawowe.

C. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz wymiarze nie mniejszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania szkot
publicznych podstawowych.

d. prowadzi dokumentacje zgodng z przepisami

e. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych

f. zatrudnia asystentéw do wspierania pracy nauczycieli prowadzacych i innych specjalistow
do pracy z dzie¢mi wymagajacych pracy terapeutycznej.

2. Szkota realizuje osmioletni cykl ksztatcenia, ktérego ukonczenie umozliwia kontynuowanie
nauki w szkole ponadpodstawowej.

art. 3

W szkole utworzony jest jeden oddziat ,zerowy”, realizujgcy roczne przygotowanie przedszkolne

dla dzieci szescioletnich.

ROZDZIAL 1l



CELE | ZADANIA SZKOLY

art. 4
1. Ideq Szkoty jest dobro dziecka i jego rodziny.
2. Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie.

3. Respektowanie troj-podmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen —
nauczyciel - rodzina.

4. Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia.

5. Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego swiata i dgzeniu do prawdy.

6. Poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie przyjaznych i zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijanie samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

7. Wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow.
8. Dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do zrozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roznych zrodet informaciji i mozliwosci korzystania
Z nich.

9. Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10. Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

11. Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacenie
zasobdw stownictwa uczniow.

12. Konsekwentne dazenie do poznania indywidualnosci ucznia, jego potrzeb i zainteresowan.
13. Uczenie swobody wyboru i wolnosci.

14. Wdrazanie do wspoétdziatania i do zbiorowych form wysitku.

15. Rozwijanie wszystkich sfer osobowosci ucznia.

16. Umozliwianie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych,
sportowych i innych, a takze rozbudzanie w dzieciach wrazliwosci na piekno otaczajgcego nas
Swiata.

17. Odkrywanie wewnetrznej harmonii dziecka, budowanie w nim wiary we wiasne sity,
budzenie wewnetrznej motywacji do poznawania Swiata oraz zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
18. Wychowanie i ksztaicenie dzieci w poszanowaniu i mitosci do rodzicow, ojczyzny oraz
dziedzictwa kulturowego narodu, a takze uczenie dostrzegania tego, co wartosciowe w kulturze

innych krajéw Europy i $wiata.



19. Upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz uwrazliwianie na problemy
ochrony srodowiska.
20. Wychowanie do zycia w pokoju i przyjazni miedzy narodami.
21. Przygotowanie uczniéw do petnego uczestnictwa w kolejnych cyklach ksztatcenia.
22. Zapewnienie warunkéw do ujawnienia i wykorzystania catego potencjatu ucznia.
23. Umozliwienie ksztatcenia i wychowania dzieciom niepetnosprawnym oraz integrowanie ich
ze srodowiskiem.
24, Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy w
réznych dziedzinach zycia tzn.:
a. wiedziat co go interesuje, umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i
uzdolnienia;
b. wyrézniat sie wartosciowymi cechami woli i charakteru;
c. opanowat niezbedne umiejetnosci takie jak: planowanie i organizowanie nauki, pracy i
wypoczynku;
d. doceniat znaczenie nauki i postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji, korzystat w
spos6b umiejetny z technologii informacyjnej
e. posiadat nawyki sumiennej i rzetelnej pracy;
f. rozumiat i cenit warto$¢ wtasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ sie przejawom
patologii spoteczne;j.
g. wiedziat po co sie uczy
art. 5
1. W zakresie wychowania Szkota tworzy spdjny system dajacy mozliwosci ksztattowania
wszystkich sfer osobowo$ci ucznia. Zapewnienie rozwoju intelektualnego taczy sie $Scisle z
rozwijaniem umiejetnodci emocjonalnych i spoftecznych ucznibw poprzez zdobywanie
prawidtowych doswiadczeh w grupie.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
3. W ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkota organizuje:
a. zajecia psychoedukacyjne prowadzone przez socjoterapeutow.
b. indywidualne oddziatywania psychoedukacyjne z uczniami
c. prace szkoleniowg w zakresie pracy wychowawczej i profilaktycznej z nauczycielami
d. prace z rodzing
art. 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje
catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Szkota prowadzi rozszerzony program nauczania jezykéw obcych.



art. 7
Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej z nazwg i adresem szkoty.
art. 8
Nauka w szkole jest odptatna.
ROZDZIAL IlI
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY
art. 9
1. Nauczanie realizowane jest wedtug programéw uwzgledniajgcych podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych oraz zestaw programdéw nauczania zgodny z
pedagogikg Marii Montessori i obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczanie w szkole odbywa sie w formie otwartego nauczania, opartego na indywidualnym
planowaniu pracy z uczniem i podsumowaniu tej pracy w ustalonym czasie zgodnie z zatozeniem
pedagogiki Marii Montessori.
3. Podstawg edukacji jest prawidlowo zbudowany proces edukacji polegajacy na
indywidualizacji nauczania realizujgcego wymagang podstawe programowq. Niezbedne w tym
procesie jest poznanie dziecka i jego rodziny, zbudowanie wzajemnych relacji, a takze
przygotowanie przez nauczyciela ciekawego i inspirujgcego otoczenia.
4, Organizacja ksztatcenia i wychowania dzieci niepetnosprawnych dostosowana jest do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka. W ramach tej pracy szkota zatrudnia specjalistow:
pedagoga specjalnego, nauczyciela terapii pedagogicznej, logopede, socjoterapeute, trenera
integracji sensorycznej.
5. Zasada indywidualizacji w klasach Montessori realizowana jest poprzez:
a. nauczanie w zroznicowanych wiekiem grupach dzieci.
obserwacje ucznia, w celu poznania poziomu rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetnosci,
preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz dostrzezenia momentéw gotowosci do uczenie
sie okreslonych umiejetnosci.
C. hauczanie w przejrzyscie zorganizowanym i uporzadkowanym otoczeniu ,zawierajgcym
wtasciwie dobrane pomoce dydaktyczne.
6. Samodzielnos¢ ucznia rozwijana jest poprzez:
a. dostepnos¢ wszystkich materiatdéw dydaktycznych znajdujacych sie w klasie.
mozliwos¢ korzystania z materiatu dydaktycznego stosownie do aktualnych mozliwosci i
zainteresowan.
c. opracowanie materialtdw zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci oraz mozliwosci
dokonywania samokontroli miedzy innymi poprzez kontrole btedu.

d. branie odpowiedzialnosci za wykonang prace.



7.

Systematyczna wspétpraca Szkoty z rodzicami w celu wspomagania wychowawczej roli

rodziny oraz realizacji zadan dydaktycznych.

a.
b.

art.10

Przyktad i postawa osobista dawana uczniom przez nauczyciela.

Ksztattowanie warto$ciowych cech woli i charakteru, jak godnosé, wrazliwose,
samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc i obowigzkowosc.

Wopajanie zasad kultury zycia codziennego i spoteczne.

Wprowadzenie ucznia w kontakty spoteczne, w tym personalizacje zycia w grupie
réwiesniczej i szerszej spotecznosci;

Stworzenie warunkoéw do wspétpracy catego zespotu nauczycieli edukujgcych dang grupe
uczniow;

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej na terenie szkoty oraz

poprzez wspétprace z poradniami specjalistycznymi.

ROZDZIAL IV
SZCZGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS w

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych.

§1.
1.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

Motywowanie ucznia do pracy

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nim uczniow

i rodzicow (prawnych opiekunoéw);



b. Biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych przez
szkofe;

c. Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych

d. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku i warunki ich poprawiania;

4. Nauczyciele na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym informujg ucznidéw oraz
rodzicow (poprzez wychowawcoéw na zebraniu rodzicow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania w stosunku do ucznia, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — jesli nie sg one
zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zajeé.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego:

a. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza;

b. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§2.

1. W Kklasach I-lll szkoly podstawowej s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Oceny biezace sg réwniez opisowymi.

2. Przy konstruowaniu oceny opisowej nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci nastepujgce
elementy codziennej pracy ucznia.

a. prace indywidualng i grupowa na lekc;ji.

b. odpowiedzi ustne.

C. prace pisemne.

d. inne formy aktywnosci.



3.

Przy konstruowaniu oceny opisowej w odniesieniu do pracy na lekcji nauczyciel stosuje

nastepujace kryteria oceny:

a.
b.

4.

planowanie i realizacja pracy wtasnej — indywidualne;j.

sposob pracy w grupie (akceptowanie powierzonej roli i ustalenie zasad pracy w grupie,
komunikowanie sie, jesli zadanie tego wymaga i prezentowanie efektoéw pracy grupowej).
aktywnos$¢ na lekcji (zgtaszanie sie, udzielanie prawidtowych odpowiedzi).

ogolna postawa, zaangazowanie, stopien koncentracji na zadaniu, pomoc innym,
samodzielno$¢, wytrwatosc, tempo pracy podczas pracy wiasnej.

umiejetnosc¢ korzystania z roznych zrodet informacji i pomocy.

stopien wymagan okreslonych do realizacji na podstawie orzeczenia, opinii i programu
indywidualnego.

Przy konstruowaniu oceny opisowej z wypowiedzi ustnej nauczyciel stosuje nastepujgce

kryteria oceny:

a.
b.

a o

@

5.

zawartos$¢ rzeczowa.

zrozumienie tematu.

dobdr i stosowanie stownictwa fachowego.

sposob prezentacji- umiejetnos¢ formutowania i wyrazania mysli.

stopien wymagan okreslonych do realizacji na podstawie orzeczenia, opinii i programu
indywidualnego.

Przy konstruowaniu oceny opisowej z prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace

kryteria oceny:

a.

o
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6.

zawartos¢ rzeczowa.

zrozumienie tematu.

umiejetnos¢ formutowania i wyrazania mysli.

zgodnos¢ z tematem.

ortografia.

umiejetnosc rozwigzywania probleméw w sposob tworczy.

estetyka wypowiedzi.

stopien wymagan okreslonych do realizacji na podstawie orzeczenia, opinii i programu
indywidualnego.

Przy konstruowaniu oceny opisowej w odniesieniu do innych form aktywnosci nauczyciel

ocenia nastepujgce elementy:

a.
b.

C.

przygotowanie w domu.
wkiad pracy.
samodzielnosé.

samooceng ucznia.



e. udziat w konkursach.

f. udziat w zajeciach nadobowigzkowych.

g. praca nad projektami dtugoterminowymi.
7. Przy konstruowaniu oceny opisowej zachowania nauczyciel uwzglednia m. in.:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym.
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm spotecznych.
kulture bycia.

zaangazowanie w zycie klasy i Szkoty.

®© a o T P

wywigzywanie sie z obowigzkdéw
8. W klasach IV — VIII uczniowie otrzymujg oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne
oraz oceny klasyfikacyjne koricowo roczne poczawszy od klasy czwartej. Przyznawane sg w
stopniach w/g nastepujacej skali:
celujacy - 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny - 1

a. Dopuszcza sie mozliwosci stosowania oceny za aktywnos¢ w formie ,+” z zapisem w

osobnej rubryce.
b. Srédroczng i koAcowo roczng ocene z zachowania, poczawszy od klasy czwartej,
przyznaje sie wedtug skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne
§3.
Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria stopni :
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a. posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz
b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy, oraz
C. osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu powiatowym lub regionalnym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:



a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, oraz

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b. oraz

a. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresdlone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieb przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszej nauce,

b. oraz
a. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. oraz

a. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§4.

Zasady oceniania uczniow klas IV — VIIIl w Family Elementary School-Rodzinna Szkota
Podstawowa w t.odzi — tryb odwotawczy

1. Obowigzujg nastepujace kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianow.
Celujacy - dodatkowe zadanie

Bardzo dobry - 86% - 100%

Dobry - 69% - 85%



Dostateczny - 40% - 68%

Dopuszczajacy - 30% - 39%

2. Wystawianie ocen jest zgodne ze statutem szkoty.

3. Wszyscy uczniowie oceniani sg w/g tych samych zasad.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania. Uczniowie i ich rodzice (prawni
opiekunowie) znajomos$¢ przedmiotowych systemow oceniania i kryteriow ocen z zachowania
potwierdzajg podpisem na listach sporzadzonych przez nauczycieli przedmiotdéw i wychowawce.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Podczas wystawiania oceny
powinny by¢ one wpisane do dziennika elektronicznego przez nauczyciela wystawiajgcego ocene.
6. Oceny za aktywnos¢ i prace dodatkowe zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Nie ocenia sie ucznidw na pierwszych zajeciach edukacyjnych po dluzszej (2 tygodnie)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

8. Uczen nieobecny przez dtuzszy czas uzupetnia zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen) wraz ze
wskazanymi przez nauczyciela pracami domowymi w terminie nie dtuzszym niz jeden tydzieh.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

10. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej i sprawdzianu w
ciggu dwdch tygodni od terminu otrzymanej pracy.

11. Krotkie sprawdziany (kartkdwki) nie podlegaja poprawie, a nauczyciel nie ma obowigzku ich
wczesniejszego zapowiadania.

12. Prace pisemne powinny byé przechowywane przez caty rok szkolny przez nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot.

13. W przypadku choroby potwierdzonej zwolnieniem, termin poprawy zostanie przesuniety o
tydzien.

14. Oceny biezace, srodroczne i roczne wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zgodnie z przyjetymi kryteriami. (Kazdy nauczyciel opracowuje wiasne kryteria oceniania i
przechowuje je w dokumentacji swojej pracy).

15. Podczas wystawiania oceny semestralnej i kohcowo rocznej wchodzi analiza ocen w proporciji:
60% - sprawdziany, testy, konkursy

30% - odpowiedzi ustne, prace domowe, inne mniejsze formy pracy

10% - aktywnos¢ ucznia

Poszczegdélne oceny w skali procentowej okre$la przedmiotowy system oceniania z

poszczegolnych przedmiotow.
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16. Informacje na temat zachowania ucznia gromadzi wychowawca klasy. Kazdy nauczyciel
obowigzany jest na biezgco, ustnie lub pisemnie informowa¢ wychowawce nt. zachowania
uczniow.

17. Informacje na temat zachowania ucznia nalezy przekazywac uczniowi na biezgco.

18. Na ocene z przedmiotu nie ma wplywu zachowanie ucznia.

19. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng wychowawca informuje uczniow i rodzicow o
przewidywanych ocenach zachowania.

20. Ocene $rodroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz oceniania zgodnie z wytycznymi WSO i przechowuje je w
dokumentacji swojej szkoty)

21. Odwotanie od przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania mogg sktadaé
rodzice (prawni opiekunowie), w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach rocznych, do wychowawcy klasy. Odwotanie w formie pisemnej musi zawiera¢ informacje
0 oczekiwanej ocenie oraz szczegotowe uzasadnienie.

22. Wychowawca klasy rejestruje dokument w sekretariacie i informuje nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych oraz dyrektora szkoty o odwotaniu.

23. Nauczyciel analizuje uzasadnienie w odwotaniu i ponownie ustala w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ocene.

24. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowanej lub inna od oczekiwane.

25. Jezeli zainteresowane strony nie dochodzg do porozumienia, wychowawca klasy informuje
odwotujacy sie strone o mozliwosci zmiany oceny przez komisje powotang przez dyrektora szkoty.
26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

27. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce i zatwierdzona przez dyrektora jest

ostateczna.

§ 5.

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

a. funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,

b respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
b. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
2. Ocene z zachowania wystawia ostatecznie wychowawca po zasiegu opinii nauczycieli i klasy na

tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.
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3. Ocena, o ktérej mowa w §2 ust.5 ustalana jest na podstawie trzech ocen czagstkowych za

kulture osobistg i postawe moralng, aktywnosc¢ i postawe spoteczng oraz stosunek do obowigzkéw

ucznia.

4. Kryteria ocen z zachowania:

OCENA KULTURA AKTYWNOSC STOSUNEK DO
OSOBISTA SPOLECZNA OBOWIAZKOW
UCZNIA
Wzorowe - Zawsze wyroznia |- Aktywnie dziata w |- Ma nienaganng
sie taktem, kulturg | organizacjach frekwencje
stowa i zachowania. | szkolnych. (wszystkie  godziny

- Zawsze nosi
odpowiednie obuwie,
dba o estetyke i
schludnos¢  ubioru
oraz swoich
przyboréw
szkolnych.

- Na uroczystosci
szkolne przychodzi w
stroju galowym.

- Reaguje na zlo. -
Pozytywnie wplywa
na postawy swoich
kolegow i kolezanek.
- Jest tolerancyjny. -
Szanuje godnosc¢
osobista.

- Wzorowo
zachowuje sie na
lekcjach, podczas
przerw i poza szkota.
- W stosunku do
ucznia nie  jest

potrzebne zwracanie

uwagi, sam

- Chetnie Dbierze
udziat w zyciu klasy.
- Wychodzi z
inicjatywa, organizuje
i wykonuje prace na
rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska.

- Dba o wyglad klasy.

- Uczestniczy w

réznych formach
rozwijania swoich
uzdolnien i

zainteresowan.

- Godnie
reprezentuje szkote
jako j€j
przedstawiciel.

- Zawsze WzOrowo
wykonuje

powierzone mu

obowigzki

usprawiedliwione).

- Sumienne
wywigzuje sie z
zadan powierzonych
przez nauczycieli i
organizacje
uczniowskie.

- Wytrwale dazy do
osiggania jak
najwyzszych
wynikow.

- Zawsze WzOrowo
wypetnia powierzone
mu obowigzki.

- Zawsze jest
przygotowany do
zajecC.

- Pilnie uwaza na
lekcjach.

- Nie ma celowych

spbznien na lekcje
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dostrzega uchybienia

i je eliminuje.
OCENA KULTURA AKTYWNOSC STOSUNEK DO
OSOBISTA SPOLECZNA OBOWIAZKOW
UCZNIA
Bardzo dobre - Nie uzywa |- Umie wspolzy¢ w |-  Osigga  wyniki
wulgarnych stow, | zespole. nauczania wysokie w
stosuje zwroty | - Jest uczynny, w |stosunku do swoich

grzecznosciowe.

- Jest mity i uprzejmy
we wszystkich
kontaktach
interpersonalnych.

- Zachowanie na
lekcjach, podczas
przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen.
- Nosi obuwie na
zmiane [ ma
stosowny uczniowski
wyglad zewnetrzny.

- Dba o estetyke
swojego wygladu i

higiene osobistg

razie potrzeby

pomaga innym.

- Bardzo dobrze
wykonuje

powierzone mu
obowigzki, (np.
dyzury i inne

zobowigzania)
- Szanuje mienie
wtasne, innych oséb i
spoteczne,

- Nie wykazuje i
przeciwstawia sie
przemocy i agresji.

- Angazuje sie w
zycie klasy.

- Dba o wyglad klasy
i najblizszego
otoczenia.

- Dba o
bezpieczenstwo i

zdrowie wiasne oraz

innych.

- Nie ulega
namowom,

naciskom, potrafi

mozliwosci.

- Zawsze jest
przygotowany do
lekciji.

- Wykonuje polecenia
nauczyciela,
podejmuje sie
wykonania
dodatkowych zadan
na prosbe
nauczyciela.

- Angazuje sie (jezeli
ma  mozliwosci i
predyspozycje) do
udziatu w
konkursach,
zawodach,
imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu

- Pilnie uwaza na

lekcjach.
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broni¢ wiasnego
zdania, nie daje sie
sprowokowac.

- Po zwrdceniu uwagi

- Nie ma godzin
nieusprawiedliwionyc
h.

- Nie ma Zzadnych
celowych spdznieh.

- Moze mieC jedng

uwage negatywng w

OCENA KULTURA AKTYWNOSC STOSUNEK DO
OSOBISTA SPOLECZNA OBOWIAZKOW
UCZNIA
Poprawne - Sprawia niewielkie | - Sporadycznie |- Osigga  wyniki
ktopoty bierze udziat w zyciu | ponizej swoich
wychowawcze. - | klasy, ale tylko na | mozliwosci.

Zdarza mu sie

niestosowne

zachowanie wobec
kolegéw oraz
dorostych, ale

odpowiednio reaguje
na uwagi i podejmuje
skuteczne proby
poprawy.

- Czasami nie ma
odpowiedniego
obuwia [ stroju
galowego.

- Uchybienia w
zachowaniu ucznia
nie wynikajg za ztej
woli i stosowane
Srodki zaradcze z
czasem  przynosza
drobne rezultaty.

- Nie ulega natogom.

polecenie
nauczyciela.
- Jest biernym
uczestnikiem  zycia
szkolnego.

- Wykonuje
powierzone mu
obowigzki i zadania,
ale poza
wyznaczonym mu
wczesniej terminem.
- Nie uczestniczy w
zyciu szkoty.

- Zdarza mu sie
niedbale  wypetnia¢
polecenia

nauczycieli.

- Motywowany nie
podejmuje
dodatkowych
dziatan.

- Zdarza mu sie nie
przygotowywa¢ do
lekcji  (brak pracy
domowej,
podrecznika itp.).

- Posiada pie¢ uwag
negatywnych w
dzienniku.

- Zdarzajg mu sie
spdznienia i godziny
nieusprawiedliwione

(nie wiecej niz 15)
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OCENA KULTURA AKTYWNOSC STOSUNEK DO

OSOBISTA SPOLECZNA OBOWIAZKOW
UCZNIA

Nieodpowiednie - Czesto  tamie | - Odmawia udziatu w | - Uczy sie wyraznie
zasady norm | zyciu klasy i szkoty | ponizej swoich
spotecznych. nawet na polecenie | mozliwosci.
- Nie reaguje na | nauczyciela. - |- Nie pracuje na
uwagi i nie | Lekcewazy potrzeby |lekcjach, czesto jest
podejmuje préb [ innych. do nich nie
poprawy. - Nie wywigzuje sie z | przygotowany (nie

- Narusza godnosc

oraz nietykalnosc¢
osobistg innych
0SO0b.

- Uzywa wulgarnych
stéw.

- Czesto nie zmienia

obuwia.

- nie nosi
stosownego  stroju
szkolnego.

- Ulega natogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki).

przydzielonych
zadan.

- Zdarza mu sie

zaktocic przebieg
lekcji lub
uroczystosci

szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze,
gesty itp.)

- Nie szanuje mienia
wiasnego, kolegéw,
spotecznego.

- Stosuje przemoc
stowng i fizyczng

wobec innych

odrabia prac
domowych, nie
przynosi

podrecznikow,
zeszytow itp.)

- Zdarza sie mu nie
wykonywac¢ polecen
nauczyciela.

- Zaniedbuje
(dyzury i
inne zobowigzania)

obowigzki

- Wagaruje (powyzej
15 godzin
nieusprawiedliwionych
), spdznia sie.

- Przychodzi na lekcje
nieprzygotowany,
lekcewazy polecenia
nauczyciela, utrudnia

prowadzenie zajeC.
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OCENA

KULTURA
OSOBISTA

AKTYWNOSC
SPOLECZNA

STOSUNEK DO
OBOWIAZKOW
UCZNIA

Naganne

- Lamie zasady norm
spotecznych;

- Jest nieuczciwy i
niekolezenski;

- Narusza godnos¢
innych osaéb;

- Lamie podstawowe
zasady dyscypliny;

- Utrudnia
prowadzenie zajec

- Swiadomie zagraza
bezpieczenhstwu

wiasnemu i innych

- Odmawia udziatu w
zyciu klasy i szkoty
nawet na polecenie
dyrektora szkoty;

- W zyciu klasy petni
role destrukcyjna;

- Niszczy mienie
szkoty i kolegéw;

- Stosuje przemoc
psychiczng i fizyczng
wobec innych;

- Swoim
postepowaniem
wywiera zty wptyw na
innych uczniéw;

- wchodzi w konflikt z
prawem  (kradziez,

uzywki, pobicia itp.)

- Nie pracuje na
lekcjach i nie jest do
nich  przygotowany
(nie odrabia prac
domowych, nie
przynosi
podrecznikow i
zeszytow itp.)

- wagaruje i spoznia
sie, ma wiecej niz 20
godzin
nieusprawiedliwionyc
h w pétroczu i ma
wiecej niz 20
spoznien;

- Nie reaguje na
uwagi i dziatania
wychowawcze,
odrzuca
proponowang

pomoc;

5. Ostateczna decyzja o ocenie z zachowania nalezy do wychowawcy. Samorzad klasy, moze na
uzasadniony wniosek ucznia odwota¢ sie pisemnie do dyrektora szkoty. Odwotanie musi trafi¢ do

dyrektora co najmniej trzy dni przed datg kohca semestru, okreslonego przez dyrektora na

poczatku roku szkolnego.

6. Dyrektor z wychowawca analizuje ponownie zasadnos¢ wystawianej oceny. W wyniku

konsultacji dyrektora z wychowawcg ostateczng ocene wystawia wychowawca. Tak wystawiona

ocena nie podlega odwotaniu.

§ 6.

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zajeC edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug skali okreslonej w § 2.

16




2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi. Dyrektor na poczatku kazdego roku podaje date krahcowa klasyfikaciji.

3. Klasyfikowanie $rodroczne, poczawszy od klasy czwartej, przeprowadza sie na podstawie
minimum trzech ocen czgstkowych — z czego przynajmniej jednej ze sprawdzianu pisemnego i
przynajmniej jednej z odpowiedzi ustnej — w/g. skali okreslonej w § 2 ust. b. Powyzsze nie dotyczy
przedmiotéw wymienionych w § 1 ust.9.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w
miare mozliwosci stworzyC uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

5. Klasyfikowanie koncowo roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania, w/g. skali okreslonej w § 2.

6. O przewidywanym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowaé pisemnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

7. Dwa tygodnie przed $rédrocznym i kohcowo rocznym terminem klasyfikacyjnym poszczegolni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowa¢ ucznidéw i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kohcowo roczna moze zostaé

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§7.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktéry realizuje indywidualny tok lub program
nauczania oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), lecz nie moze odby¢ sie on pdzniej niz na tydzien przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).
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6. Dla przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje dyrektor szkoty

powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminujacy,
C. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisiji.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw:
plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czionkiem komisji. Muszg one by¢ zgodne z
obowigzujacymi kryteriami wymagan z danego przedmiotu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin, egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopieh.

10. Od ustalonej w ten sposéb oceny odwotanie nie przystuguje.

§ 8.

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena okresowa (roczna) jest jego, lub rodzicéw (prawnych opiekunéw), zdaniem zanizona.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz dwie
niedostateczne oceny okresowe ( roczne) z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

3. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzieh przed konferencjg
klasyfikacyjng. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze by¢
to termin pézniejszy niz przedostatni dzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg komisje

w sktadzie:

a. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisiji,

b. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminujacy,

C. Nauczyciel; tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisiji.

5. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow :
plastyka, muzyka, technika, elementy informatyki, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z czionkiem komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiadac¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu

sprawdzajgcego:

a. Podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzamin,

b. Postawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét umieszcza sie w dokumentacji szkoty.

§9.

1. Uczen, ktéry w wyniku kohcoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwéch zajec¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki (informatyki), wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisiji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w
ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z

zastrzezeniem ust. 8.
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8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia dyrektor moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych.

§ 10.

1. Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
przepisu § 1 wust. 9, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego, z zastrzezeniem § 6 ust. 8.

§ 11.

Szczegotowy opis kryteriow zawarte jest w wewnatrzszkolnym systemie oceniania stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 6 ust. 8;

§12.

1. W klasie 6smej Family Elementary School- Rodzinna Szkota Podstawowa w todzi Okregowa
Komisja Egzaminacyjna w todzi, zwana dalej ,Komisjg Okregowgq”, przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan, ustalonych odrebnymi
przepisami.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 6.

3. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

a. Sprawdzian trwa 60 min., z zastrzezeniem pkt.b.

b. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 6, czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedituzony,
nie wiecej jednak niz o 30 min.

4. Na kazdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu, zawierajgcym zestaw zadan

i karte odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez Komisje Okregowa. Uczniowie nie
podpisujg zestawow.

5. W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole dyrektor komisji okregowej powotuje
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, upowazniajgc go do powotania
pozostatych czionkéw tego zespotu. Przewodniczgcym zespotu moze by¢ dyrektor szkoty lub
wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w szkole.

a. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje pozostatych czionkéw
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

b. Do =zadan przewodniczgcego, szkolnego zespotu egzaminacyjnego nalezy w

szczegolnosci:
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- nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

- ustalenie sposrdd czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego sktadu zespotdw nadzorujacych
przebieg sprawdzianu w poszczegodlnych salach, w tym wyznaczenie przewodniczgacych tych
zespotdéw — w przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach;

- sprawdzenie nienaruszenia przesytek zawierajgcych zestawy zadah i karty odpowiedzi oraz ich
zabezpieczenie, w przypadku stwierdzenia, ze przesytki zostaty naruszone, przewodniczacy
zawiesza sprawdzian i powiadamia o tym komisje okregowa;

- sprawdzenie ilosci dostarczonych do szkoty zestawdw zadan i kart odpowiedzi oraz
zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole, o ktérym mowa w ust.15;

- poinformowanie ucznibw o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczeciem
sprawdzianu.

- hadzorowanie prawidtowego przebiegu sprawdzianu;

- przedtuzenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniéow o ktérych mowa w ust. 6;

- sporzadzenie wykazu ucznidw, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian,
oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu nalezy przekazaé ten wykaz, dyrektorowi komisji
okregowej;

- zabezpieczenie, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawow zadan i kart odpowiedzi

ucznidéw i niezwtoczne dostarczenie ich do miejsca wskazanego przez dyrektora

komisji okregowej;

- nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pozostatej dokumentacji dotyczacej

przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

6. Uczniowie z dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez
poradnie nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa sie sprawdzian.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w ustalonym
terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

8. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku,
z zastrzezeniem z ust.9.

9. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do

sprawdzianu w terminie 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
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wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Na
Swiadectwie ukonczenia szkoty zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje sie "zwolniony”.

10. W kazdej sali, w ktérej jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa co najmniej trzech
cztonkdw zespotu nadzorujgcego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2a.

a. W sali w ktorej, jest przeprowadzany sprawdzian, oprdécz zdajgcych i zespotu
nadzorujgcego, moga przebywac¢ delegowani przedstawiciele organdow sprawujgcych nadzér
pedagogiczny, delegowani przedstawiciele Komisji Centralnej oraz przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

b. W czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotu nadzorujgcego oraz osoby, o ktérych
mowa w pkt.1, nie moga objasniaé ani komentowa¢ zadan, a takze udzielaé wskazdéwek
dotyczacych ich rozwigzania.

11. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki

ustawione sg w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej samodzielnosé pracy ucznidw.

a. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac¢ sali.

b. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowani sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajgcych pomocy medycznej.

C. W sali, w ktorej przeprowadzany jest sprawdzian, nie mozna korzystac z zadnych $rodkéw
tacznosci.

12. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego ucznia i przerywa
jego sprawdzian. Informacje o uniewaznieniu pracy ucznia zamieszcza sie w protokole, o ktérym
mowa w ust. 15. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

13. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 pkt.

a. Wyniki sprawdzianu ustala zespo6t egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatoréw
powotany przez dyrektora Komisji Okregowe;j.

b. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespét egzaminatorow, o ktorym mowa w pkt. 1 jest
ostateczny

14. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik nie wptywa na
ukonczenie szkoty .

a. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia Komisja Okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku, o ktérych mowa w ust. 7 — do
dnia 31 sierpnia danego roku.

b. Zaswiadczenie o ktérym mowa w pkt.a, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).
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15. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokét przebiegu
sprawdzianu.

a. Protokdét podpisujg cztonkowie zespotu

b. Protokot przekazuje sie niezwtocznie Komisji Okregowe;j.

16. Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostatg dokumentacje sprawdzianu przechowuije sie

wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ | EKSPERYMENTALNEJ
art. 11
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow, catg szkote lub jego czes¢ (oddziata grupy, ciag klas lub grup).
3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
zajec innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje i eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych
moga by¢ podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy szkote.
5. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
6. Innowacje dotyczace programéw nauczania mogg polegac na:
a. modyfikacji zachowujgcej cele ksztatcenia oraz wiedze i umiejetnosci ucznia okreslone w
programach dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MENIS, badz poszerzeniu tych
programow.
b. realizowaniu wilasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego
ujetego w przepisach o ramowych planach nauczania.
7. Innowacje polegajgce na wprowadzeniu do planu nauczania szkoty dodatkowych przedmiotéw
nie ujetych w przepisach o ramowych planach nauczania mogg by¢ prowadzone:
a. przy wprowadzeniu jezykéw obcych i wspomagania programu pracy wychowawczej szkoty,
b. przy wprowadzaniu wewnetrznego systemu oceniania ucznidow, w ktérych okreslony jest
zakres wymagan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Innowacje nie moga naruszaC podstaw programowych przedmiotéw obowigzkowych oraz

ramowych planéw nauczania.

ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
art. 12
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1. Organizacje zaje¢ dodatkowych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekcje
szkoty.
2. W szkole moga odbywaé sie zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne finansowane spoza

Srodkow budzetowych szkoty.

ROZDZIAL VILI.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
art. 13
1. W szkole obowigzujg okreslone zasady, ktorych przestrzeganie w czasie realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych ma zapewniC bezpieczenstwo i ochrone zdrowia dzieci, a w
szczegolnosci:

a. nauczyciel powinien przebywaé z mtodziezg w czasie zaje¢ od chwili ich rozpoczecia do ich
zakonczenia

b. w razie koniecznosci zwolnienia ucznia z przyczyn zdrowotnych mozna go odesta¢ do
domu tylko pod opiekg osoby dorostej, gdzie musi zosta¢ oddany pod opieke osoby upowaznionej
przez rodzicow badz opiekundéw prawnych

C. na wszelkich zajeciach organizowanych poza szkota, osobg odpowiedzialng za

bezpieczehstwo ucznidw jest nauczyciel

d. szczegotowe zasady bhp obowigzujgce na wycieczkach turystyczno — krajoznawczych
okreslajg przepisy MENIS.
2. W czasie petnienia dyzuru nauczyciele zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i

zachowaniom uczniéw.

3. W Rodzinnej Szkole Podstawowej realizuje sie ksztatcenie specjalne obejmujgce dzieci
niepetnosprawne, wymagajace specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

a. uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

b. dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

C. w ramach organizacji ksztatcenia specjalnego i terapeutycznego zatrudniani sg specjalisci,
ktérzy umozliwiajg dzieciom nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji i inne specjalistyczno-terapeutyczne oddziatywania.

4, Z uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, szkota organizuje dorazng pomoc w miare swoich mozliwosci.
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5. Wychowawca — nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy specjalistow, w
tym celu $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, ktéry na wniosek nauczyciela podejmuje
stosowne dziatania zgodne z przepisami w sprawie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

6. Dla dzieci bez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ale posiadajgcych
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, szkota organizuje zajecia wyrdwnawcze, kompensacyjne i

terapeutyczne.

ROZDZIAL VIIl.
ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PRAWNYMI OPIEKUNAMI UCZNIOW W
ZAKRESIE NAUCZANIA , WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI
art. 14
1. Szkota oferuje rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie upowszechniania wiedzy o
wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny w formie spotkan, konferencji i
wykladéw.
2. Wspétpraca z Rodzicami w ramach Szkoty polega w szczegdlnosci na:
a. organizowaniu spotkan w formie grupowe;j i konsultacji indywidualnych, z nauczycielami, ze
specjalistami zatrudnianymi w szkole
b. organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, rowniez dla rodzicéw.
C. zapoznaniu rodzicow z celami i programami ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacjg
procesu nauczania i uczenia sie oraz wynikajgcymi z nich zadaniami dla Szkoty i rodzicow.
d. pozyskiwaniu rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programow nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy Szkole.
e. wspotorganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz uczestniczeniu w nich.
f. tworzeniu wiasciwego klimatu spotecznego i warunkéw umozliwiajgcych skuteczne

funkcjonowanie i rozwoj Szkoty.

ROZDZIAL IX
ORGANY SZKOLY
art. 15
1. Organem prowadzacym Szkote jest Katarzyna Kaczmarek z siedzibg w todzi

2. Prowadzacy Szkofe:

a. jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty,
b. podejmuje decyzje o zatrudnieniu i zwolnienia Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
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C. podejmuje decyzje kadrowe dotyczace wszystkich pracownikéw szkoty, po konsultacji z

Dyrektorem Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d. sprawuje nadzér nad decyzjami w zakresie dziatalnosci finansowej, podejmowanymi przez

Dyrektora Szkoty,
e. wytycza gtéwne kierunki dziatania szkoty i sprawuje nadzér nad ich realizacja.

f. jest organem odwotawczym dla wszystkich pracownikéw Szkoty.

3. Do wylacznych kompetencji Prowadzacego Szkote nalezy:

a. tworzenie i likwidacja Szkoty,

b nadawanie statutu Szkole,

c uchylanie uchwat i decyzji organdéw Szkoty w przypadku ich niezgodnosci z przepisami
prawa lub postanowieniami statutu

d. ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania wszystkich pracownikéw Szkoty,

e. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom Szkoty w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f. rozpatrywanie spraw spornych miedzy organami Szkoty,
g. rozpatrywanie pozostatych spraw nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji organow
Szkoty,

4. Organami Szkoty sa:

a. Dyrektor,

b. Rada Pedagogiczna,

5. W Szkole moze dziata¢ réwniez:

a. Samorzad Rodzicow,

b. Samorzad Uczniowski,

6.Szkotg kieruje Dyrektor.

7. W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze .

8. Prowadzacy Szkote powotuje wicedyrektoréw oraz ich odwotuje.

9.Poszczegodlne organy Szkoty dziatajg w ramach kompetencji okreslonych niniejszym Statutem.

10.Uchwaty i decyzje organdw Szkoly, ktére sg nie zgodne ze Statutem lub dobrem Szkoty
uchylane sg przez Prowadzacego Szkote w trybie art. 16 Statutu.

11. Dyrektor moze zleci¢ czes¢ swoich zadan wicedyrektorom.

art. 16
ZADANIA DYREKTORA
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1. Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow i wychowawcg wszystkich uczniow.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a. kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Szkoty;
b. przygotowuje projekt organizacyjny pracy Szkoty w danym roku szkolnym;
C. sprawuje nadzoér pedagogiczny;

d. realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej;

e. reprezentuje Szkote na zewnatrz;

f. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

g. wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty i organem prowadzacym,;

h. w przypadku powierzenia przez organ prowadzacy srodkéw finansowych, zobowigzany jest

do dysponowania nimi tylko po akceptacji wczesniej przedstawionych wydatkéw Organowi

Prowadzacemu Szkote i jego akceptacji tychze wydatkow.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:

a. organizowanie i kierowanie biezgca praca Szkoty;
b. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz przygotowywanie i prowadzenie jej zebran;
C. powotywanie przewodniczacych zespotow przedmiotowych, przewodniczacych i cztonkéw

komisji kwalifikacyjno — przedmiotowych oraz egzaminacyjnych;

d. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami oraz przedstawianie

wynikajgcych stad wnioskéw Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

e. wydawanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

f. ksztattowanie tworczej atmosfery w Szkole;

g. tworzenie klimatu wzajemnego szacunku i wspotpracy pomiedzy zatrudnionymi i uczacymi
sie w Szkole;

h. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

i. kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy pracownikéw,
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j- prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji administracyjnej oraz wtasciwe
zabezpieczenie mienia Szkoty,
k. petnienie funkcji mediatora w sprawach spornych pomiedzy nauczycielami, uczniami i

rodzicami,
l. przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

m. przedstawienie organowi Prowadzacemu Szkote zaplanowanych wydatkéw na

wyposazenie Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny w odpowiednim do realizacji czasie,

n. dbanie o prestiz i dobre imie Szkoty,

3. Prowadzacy Szkote oraz Dyrektor winni by¢ powiadomieni o wszystkich zebraniach rodzicow i
maja prawo uczestniczy¢ w nich z gtosem doradczym.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za otwartos¢ Szkoty na innowacje i eksperymenty dydaktyczne
oraz inspirowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

RADA PEDAGOGICZNA

art. 17

1.Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, podlegajacych Prowadzacemu Szkote.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Dyrektor, dziatajgc w imieniu Prowadzacego Szkote, sprawuje funkcje przewodniczacego Rady

Pedagogicznej i kieruje jej pracami oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Osoby zaproszone do udzialu w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw, ktére

byty na nich poruszane.

art. 18
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakohczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor lub sg zwotywane na wniosek wtasciciela
szkoty.
3. Zebrania rady sg protokotowane.
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4. Protokoty sg sporzadzane w formie elektronicznej, kazdorazowo drukowane i podpisywane

przez nauczycieli w ciggu 2 tygodni od dnia zabrania.

5. Protokoty sg przechowywane przez okres 25 lat.

6. Corocznie wyznaczana jest na pierwszym zebraniu osoba odpowiedzialna za sporzadzanie
protokotéw.

7. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Zawiadomienia o zebraniach przekazywane sg w formie elektronicznej i wywieszane na
tablicy ogtoszenh dla nauczycieli.

9. Rada pedagogiczna, w formie uchwat, zatwierdza klasyfikacje uczniéw oraz skreslenia z
listy uczniéw, zgodnie z okreslonymi kompetencjami stanowigcymi.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 50% jej cztonkow.

11. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,

0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

art.19
1. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. Zatwierdzanie semestralnych i rocznych wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;
b. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

2. Rada pedagogiczna moze wystepowac z gtosem doradczym w sprawach:

a. wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

b. wykorzystywanie wynikdw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

2. Rada Pedagogiczna wspétpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz z prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 1, w przypadku ich
niezgodnosci z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.

art. 20

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej 7z jej cztonkéw.

2.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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RADA RODZICOW

art. 21
1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow i uczniow Szkoty.
2. Rada Rodzicow tworzg dwuosobowe reprezentacje rodzicédw poszczegodinych klas,

wybrane na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicéw.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
4. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym. Wspiera ona dziatalnos¢ szkoty,

a szczegoblnosci:

a. Podejmuje dziatania w celu dodatkowych srodkéw na rzecz Szkoty;
b. Inicjuje pomoc organizacyjng i techniczng dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty;
C. Opiniuje sprawy przedktadane, zgodnie ze Statutem, przez Dyrektora, Prowadzacego

Szkote lub Organy Szkoty.

SAMORZAD UCZNOWSKI
art. 22
1. W Szkole moze dziataé samorzad uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad wybierajg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawi¢ nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
a. Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i wychowaniu;
C. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasciwych zainteresowan;
d. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz audycji szkolnych;
e. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
f. Prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu przy akceptacji Dyrektora
Szkoty
6. Obowigzki Samorzadu:

a. organizowanie spotkan i zebran poza godzinami lekcyjnymi;
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b. przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych oraz postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

C. konstruktywne dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;
d. dbanie o honor Szkoly i godne jej reprezentowanie;
ROZDZIAL X
ORGANIZACJA SZKOLY
art. 23
1. Rok szkolny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku i podzielony jest na dwa okresy. Terminy rozpoczecia i zakohczenia zajec
dydaktycznych ustala Dyrektor Szkoty i przedstawia na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie raz do
roku-tydzien przed rozpoczeciem zimowych ferii szkolnych zgodnie z kalendarzem na dany rok
szkolny.

art. 24

1. Nauka w Szkole uwzglednia podstawy programowe okreslone przez Ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

2. Jezykiem wyktadowym w Szkole jest jezyk polski.

3. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkoty.

art.25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym uczg sie dzieci z trzech
(lub mniej) rocznikdbw i w ramach ktérego odbywajg sie zajecia lekcyjne zakresu wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania dla danej klasy. Opieke nad oddziatem sprawuje
nauczyciel wychowawca.

2. Podstawowg forma pracy w Szkole sa zajecia realizowane w oddziatach poprzez: prace
wiasng, zajecia grupowe, zajecia przedmiotowe, projekty edukacyjne.

3. Zajecia odbywajg sie przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w wymiarze
okreslonym przez Szkolny Plan Nauczania. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Liczba ucznidw w oddziale ogdlnodostepnym trzyrocznikowym (lub mniej) wynosi do 15
uczniow.

4a. W szkole zatrudniani sg asystenci nauczyciela, ktorych zadaniem jest wspieranie pracy
nauczyciela, umozliwiajgce indywidualizowanie pracy w oddziatach mieszanym, w ktérym liczba

dzieci jest wieksza niz 10 uczniow, lub gdy istniejg szczegolne potrzeby edukacyjne dla ucznidw.
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5. Podstawe prawng przyjecia ucznia do Szkoty stanowi umowa cywilno — prawna o
Swiadczeniu nauki szkolnej zawierana pomiedzy rodzicami ucznia. (prawnymi jego
przedstawicielami), a Prowadzacym Szkote.

6 Szkota prowadzi odpowiednio dobrang biblioteke szkolng ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatdw dydaktycznych wspomagajacych nauczanie przedmiotéw objetych programem
nauczania oraz jezykéw obcych.

7.Godziny prowadzenia zaje¢ oraz pracy sekretariatu i biblioteki ustala Dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzacym Szkote.

art. 26
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuhczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.
2. Ze Swietlicy moga korzystaé uczniowie klas 0 — 8, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich

rodzicéw lub dojazd do Szkoty muszg dtuzej przebywaé w szkole, a takze inni uczniowie za zgodq

Kierownika swietlicy.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

a. Opieka nad uczniami zapewniajgca bezpieczenstwo.

b. Rozwijanie uzdolnien, umiejetnosci i zainteresowan uczniow.
C. Pomoc przy odrabianiu lekcji biezacych

4. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25 uczniéw.

5. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Zajecia prowadzone w swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

art. 27

1. W ksztatceniu czas trwania zaje¢ nie musi by¢ ograniczony 45 minutowg jednostka
lekcyjna.
2. Dyrektor okresla dni i godziny, w ktérych bedg przyjmowani rodzice w indywidualnych

sprawach uczniow.

3. Indywidualne sprawy dotyczace uczniéw i probleméw wychowawczo — dydaktycznych
wychowawca klasy z nauczycielem przedmiotu przedstawia rodzicom.

4, Szkota uzywa stempla w/g. ustalonego wzoru.

5. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zebrania wychowawcow klas z rodzicami powinny odbywacé sie co najmniej 2 razy w roku

szkolnym.
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ROZDZIAL 11

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
art. 28
1. Nauczyciele, asystenci i inni pracownicy szkoty zatrudniani sg na umowe o prace lub na
umowe zlecenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Umowy zawiera i rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego Szkote.
3. Prawa i obowigzki pracownikéw szkoly okreslajg odnosne przepisy prawa oraz
postanowienia niniejszego statutu.
4, Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz

regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

5. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:
a. Rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
b. Stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z

przepisami prawa lub umowg o prace.

C. Przestrzega¢ ustalonego czasu pracy.

d. Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku.

e. Przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

f. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

g. Dbaé o dobro miejsca pracy i jego mienie.

h. Zachowa¢ w tajemnicy informacje ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode.

i. Przestrzega¢ w zaktadzie zasad relacji spotecznych.

j- Dba¢ o czystosc i porzadek wokét swojego stanowiska pracy.

k. Po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy.

l. Stosowaé sie do zarzadzen organizacyjno — porzadkowych podanych w informacjach i

zarzadzeniach Dyrekcji Szkoty”.

art. 29
Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:
1. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2. Rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
3. Zapoznanie sie na biezgco z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz

przestrzeganie ich postanowien;
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art. 30

1.

34

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Prawidtowa realizacja programéw nauczania i dgzenie do osiagniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw;

Rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajeg¢;

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
upowszechnianie twdrczych inicjatyw pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
Branie udziatu w zebraniach oraz szkoleniach organizowanych przez dyrektora na terenie
szkoty

Realizowanie decyzji i uchwat dyrektora szkoty;

Wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
pracownikow;

Sktadanie przed Dyrektorem sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

Stosowanie wiasciwych srodkéw dydaktycznych w procesie lekcyjnym, utrzymywanie ich w
nalezytym stanie oraz zapewnienie ich zabezpieczenia;

Zapewnienie bezpieczenhstwa uczniom w czasie wszystkich zaje¢ na terenie szkoty i poza
nia;

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyznaczonych dyzurdéw i w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

Kierowanie sie dobrem uczniéw oraz szanowanie ich godnosci osobistej;

Zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw;

Dazenie do petnego rozwoju osobowo$ci ucznidw;

Ksztattowanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego wartosciowania i oceniania
poznanych faktéw i zjawisk;

Umiejetne motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym;
Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

Rozpoznawanie warunkow zycia i zdrowia uczniow

Systematyczna praca z rodzing uczniow;

Organizowane udziatu uczniow we wszystkich uroczystosciach wycieczkach i imprezach;
Przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec;
Ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych, patriotycznych i obywatelskich;

Tworzenie pozytywnych wzorcow osobowych wlasng postawa;

Dbanie o prestiz Szkoty w Srodowisku;

Przeprowadzanie pod koniec semestru sprawdziandw, wiadomosci i umiejetnosci z

nauczanych prze siebie przedmiotow;

Wychowawca klasy powinien w szczegdlnosci:



a0 o o

g.
art. 31

Ksztattowa¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsréd uczniow
klasy;

Inicjowa¢ pomoc uczniom, majgcym trudnosci w nauce oraz otaczaC opiekg ucznidow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej;

Systematycznie informowaé rodzicéw ucznidow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu sie uczniéw;

Czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

Prowadzi¢ dokumentacje prac dydaktyczno-wychowawczej klasy;

Obowiagzkiem wychowawcy jest:
Animacja zycia klasowego oraz petnienie funkcji mediacyjnej w sprawach spornych
wewnatrz zespotu klasowego oraz miedzy uczniami i dorostymi

Zindywidualizowana opieka wychowawcza;

Opracowanie i realizacja programu wychowawczego zgodnego z potrzebami uczniéw i
szkolnym programem wychowania;

Wspoipraca z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale;

Utrzymywanie statych kontaktdéw z rodzicami, informowanie ich o postepach w nauce i
problemach wychowawczych uczniow;
Wiaczanie rodzicow w realizacje procesu wychowania oraz réznorodne formy zycia
klasowego i szkolnego;

Udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczacych ich dziecka;
Wspdétdziatanie z nauczycielami innych szkét;

Obowigzkiem asystenta nauczyciela jest:

Wspieranie pracy nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne i wychowawcze
Wspotpraca z nauczycielem kierujgcym oddziatem

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
Branie udziatu w zebraniach oraz szkoleniach organizowanych przez dyrektora na terenie
szkoty

Realizowanie decyzji i uchwat dyrektora szkoty;

Wspdttworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
pracownikéw;

Poszanowanie godnos$ci uczniow

Nauczyciel szkoty ma prawo:

1. Do urlopu w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy. Urlop winien by¢ wykorzystany w okresie

ferii letnich i zimowych. Poza urlopem nauczyciel pozostaje do dyspozycji Dyrektora w okresie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
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2. Zgtaszaé przedstawicielowi prowadzacemu Szkote swoje uwagi dotyczace organizacji Szkoty,
zajec szkolnych, spraw wychowawczych, bezpieczenstwa ucznidéw oraz inne, ktére uzna za wazne
dla prawidtowego funkcjonowania Szkoty.

3. Wnioskowac¢ w sprawie wyposazenia klasy w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

4. Do Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytuciji oswiatowych i naukowych.

5. Do jawnosci opinii Dyrektora o jego pracy zawodowe;j.

6. Wyréznien oraz nagréd wynikajgcych z regulaminu pracy.

ROZDZIAL XIl
ZASADY REKRUTACJI
art.32
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukohczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Do klasy pierwszej Rodzinnej Szkoty Podstawowej w Lodzi przyjmowane sg dzieci, ktére w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor Rodzinnej Szkoty Podstawowej przyjmuje
dziecko, ktore ma 6 lat, jezeli :

a. korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno--pedagogicznych.

4, W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do kohca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

5. Dziecko moze przystgpi¢ do rekrutacji w przypadku gdy rodzice dziecka ziozyli w
sekretariacie Szkoty Oswiadczenie woli (do pobrania ze strony internetowej szkoty) korzystania z
ustug szkoty na nastepny rok szkolny.

6. Rekrutacja dzieci w przypadku wolnych miejsc w danej klasie trwa przez caty rok.

7. Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest w dwoch etapach:
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a. | etap rekrutacji polega na ztozeniu o$dwiadczenia woli i zapisaniu sie w sekretariacie szkoty
na liste chetnych. Osoby zainteresowane szkotg zobowigzane sa do zapoznania sie ze statutem
Szkoty.

b. Il etap rekrutacji prowadzony jest przez Dyrektora Szkoty. Polega on na rozmowie z
dzieckiem i rodzicami dziecka. Po zakonczeniu Il etapu rekrutacji o przyjeciu dziecka na wolne
miejsce do szkoty decyduje Dyrektor. Pozytywna decyzja Dyrektora szkoty kohczy sie podpisaniem
umowy cywilno-prawnej przez dwoje prawnych opiekundéw dziecka. Dwa tygodnie po podpisaniu
umowy prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg do wptaty wpisowego. Po spetnieniu
wszystkich wyzej wymienionych warunkow dziecko zostaje przyjete.

8. Wszystkie dokumenty informujgce o potrzebie szczegdlnych warunkéw nauczania (np.
orzeczenia) oraz inne istotne dla stworzenia bezpiecznych warunkéw dla dziecka muszg zostaé
dostarczone do placéwki przed rozpoczeciem nauki.

9. W przypadku kompletu uczniow w danej klasie rodzice moga wpisa¢ dziecko na liste
rezerwowa.

10. W razie rezygnacji rodzicow dziecka przyjetego juz do placowki kwota wpisowego nie jest
zwracana.

11. Decyzja Dyrektora dotyczaca przyjecia lub odmowy przyjecia dziecka do placowki jest
ostateczna.

12. Nie podpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie Kontraktu korzystania z ustug

szkoty oraz brak wpfaty wpisowego jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w klasie.

ROZDZIAL Xiil

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
art.33
1. Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego.
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
C) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej.
d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.
e) wysokiej jakosci edukacji, opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko
wykwalifikowanej kadrze nauczycielskiej.
f)bezpiecznych i zdrowych warunkach nauki i przebywania w Szkole.
g) petnej informacji na temat wymagan oraz kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.
h) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb trzecich.

i) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
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j) uczestniczenia w pracach organizacji uczniowskich, dziatajacych w Szkole.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy

a) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich
trakcie.

b) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

c) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju.

d) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoly oraz pozostatych
uczniéw.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice mogg ziozy¢ skarge, w formie pisemnej, do
Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od otrzymania
skargi po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

5. Uczen nie ma prawa do korzystania z telefonu komdrkowego i innych wiasnych urzadzenh

elektronicznych na terenie Szkoty.

art.34

1.Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych winna byé usprawiedliwiona przez
rodzicoéw, a choroba poparta zwolnieniem.

2. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz bardzo dobre wyniki w nauce, uczen moze otrzymac
nastepujgce wyroznienia i nagrody:

a Swiadectwo z wyréznieniem, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

b. pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty,

c list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw,

d nagrode rzeczowa,

e. dyplom uznania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje uczniom Dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. W wyjatkowych przypadkach, decyzja Prowadzacego Szkote, uczen moze by¢ nagrodzony
czesciowym lub catkowitym zwolnieniem z optat czesnego przez ustalony okres ptatniczy.

art. 35

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy sporzgdzonym na pismie,

b. upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty sporzadzonym na pismie,

2. Przy kazdym rodzaju ukarania rodzice (prawni opiekunowie) dziecka informowani sg na piSmie o
majgcym miejsce zdarzeniu.

3. O ukaraniu decyduje dyrektor, a o skresleniu z listy ucznidéw, Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z

Prowadzacym Szkote.
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4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji dyrektora Szkoty do
Prowadzacego Szkote.
ROZDZIAL XIV

SKESLENIA Z LISTY UCZNIOW
art. 36
1. Za szczegolnie razace naruszenie zapisow wynikajgcych ze statutu, w przypadku braku
skutecznos$ci kary dyscyplinarnej, uczen moze by¢ decyzjg Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z
Prowadzacym Szkote, skreslony z listy ucznidw. Od powyzszej decyzji rodzicom/ prawnym
opiekunom ucznia przystuguje prawo odwotania sie do Kuratora Oswiaty w todzi.
2. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ z listy uczniow Szkoly Podstawowej w todzi jesli dziatania
podejmowane przez rodzicdw / prawnych opiekundéw ucznia, swiadczg o utracie zaufania co do
misji i wizji realizowanej przez Rodzinng Szkote Podstawowa.
3. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych na
ucznia lub gdy rodzice / opiekunowie prawni nie podejmujg wspétpracy ze szkotg i nie wywigzujg
sie z podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien statutu i innych
aktow wewnetrznych Szkoty oraz ogolnie przyjetych norm spoteczno — moralnych, Dyrektor — po
uzgodnieniu z Prowadzacym Szkote - dokonuje skreslenia z listy ucznidéw, o czym niezwtocznie
powiadamia na pi$mie rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia.
4. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z Prowadzgcym Szkote, moze ponadto skresli¢ ucznia z listy
ucznidow w nastepujacych przypadkach:
a. zalegania z zapfatg czesnego przez trzy kolejne terminy ptatnosci zgodnie z 8 punktem
umowy zawigzanej ze Szkotg,
b. w przypadku razgco nagannego zachowania ucznia (np. stosowanie przemocy psychicznej
lub fizycznej nad kolegami, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, palenie papierosow),
C. samowolnego opuszczania zajeé lekcyjnych,
d. dwukrotnego otrzymania oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej w
nastepujacych po sobie semestrach lub trzykrotnego w dowolnym okresie czasu,
e. posiadania lub rozprowadzania materiatdw (zarébwno w wersji papierowej jak i
elektronicznej), przedmiotéw i wydawnictw propagujacych przemoc czy nienawisc,
5. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z Prowadzacym Szkote, skresla ucznia z listy uczniow w
przypadku:
a. rozwigzania umowy za wypowiedzeniem stron zgodnie z 13, 14 i 15 punktem umowy
zawigzanej ze szkotg,

b. w przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o $wiadczeniu nauki szkolnej,
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6. Dyrektor Szkoty skredlajac ucznia z listy ucznibw powiadamia o podjetej decyzji Dyrektora
Szkoty Publicznej tego samego typu, najblizszej miejsca zamieszkania ucznia oraz rodzicéw
ucznia.
7. Decyzja Dyrektora Szkoly o skredleniu podlegajgcego obowigzku szkolnemu ucznia z listy
uczniéw staje sie skuteczna z dniem przyjecia ucznia do innej szkoty.
8. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od udzielonej kary w
terminie do 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu.
9. Odwotanie sktada sie w formie pisemne;j :
a. Do dyrektora Szkoty od kar udzielonych przez wychowawce.
b. Do kuratora Oswiaty od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty.
10. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciggu 3 dni.
ROZDZIAL Xill
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

art. 37

Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci i majg
prawo do:

a. poznania zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole w danej klasie,

b. poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
C. rzetelnej informacji na temat zachowania swoich dzieci, ich postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e. wnioskowania w sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

art. 38

Rodzice zobowigzani sg do:

a. a)terminowego wptacania wpisowego, czesnego i innych naleznosci,

b. informowaniu nauczycieli w ciggu trzech dni o przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole,
C. uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami,

d. respektowania postanowieh organéw Szkoly oraz traktowania z szacunkiem nauczycieli i

pracownikéw Szkoty,
e. wspomagania Szkoty w wypetnianiu przez nig zadan statutowych przez angazowanie sie w
miare swoich mozliwosci w prace spoteczne na jej rzecz, jej dofinansowanie oraz zdobywanie dla
niej sponsorow.
ROZDZIAL XIV
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY
art. 39
1. Majatek Szkoty jest wtasnoscig Prowadzacego Szkofe.
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2. Prowadzacy Szkote podejmuje uchwaty w nastepujacych sprawach:

a. otwarcie i likwidacja Szkoty. Likwidacja nastepuje z uwzglednieniem zapisu art. 84 ust. 3 i 4
Ustawy o systemie oswiaty. Szkote mozna zlikwidowac¢ z koncem roku szkolnego. Prowadzacy
Szkote jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, do poinformowania
o zaistniatym fakcie rodzicéw uczniéw, Wydziat Edukacji UML, wiasciwego Kuratora Oswiaty oraz
gminie, na ktdrej terenie jest potozona Szkota. Dokumentacje zlikwidowanej szkoty przekazuje sie
wiasciwemu Kuratorowi Oswiaty.

b. zmian w niniejszym Statucie wniesionym stosownymi poprawkami.

art. 40

1. Ustala sie nastepujace Zzrodta dochoddw:

a. wpisowe (bezzwrotne) wptacane przez rodzicow podczas zapisywania dziecka do Szkoty,

b. optaty za nauke,

C. inne naleznosci ponoszone przez rodzicow na rzecz Szkoty,
d. dotacje budzetu gminy lub pahstwa,
e. darowizny, zapisy i spadki.

2. Wysokos¢ wpisowego, czesnego oraz innych naleznosci, ustala Prowadzacy Szkote

art. 41

Prowadzacy Szkote moze tworzy¢ z czesci wpisowego Fundusz rezerwowy z przeznaczeniem na:
1. wyposazenie szkoty w pomoce naukowe

2. remonty pomieszczen szkolnych oraz zagospodarowanie terenu wokot budynku szkolnego;

art. 42

1. Czesne jest optatg ustalong na podstawie przewidywanych ogoélnych kosztéw zajec
dydaktyczno-wychowawczych planowanych na dany rok szkolny, przypadajacych na jednego
ucznia, ktéra moze by¢ zaréwno roztozona na dwanascie lub na mniejszg ilos¢ réwnych rat
miesiecznych lub uiszczona w catosci, z gory za caty rok.

2. Wysokos¢ czesnego moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego w przypadku wzrostu kosztow

utrzymania szkoty.

art. 43

1. Termin uiszczania wpisowego i innych naleznosci okre$la umowa o Swiadczeniu nauki szkolne;.

2. Czesne uiszczane bedzie z géry 12 rownych ratach miesiecznych ptatnych do dnia 10-go
kazdego miesigca, od wrzesnia do sierpnia wtgcznie z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. W przypadku ustalenia mniejszej ilosci rat niz 12, ich wysokos$¢ wzrasta proporcjonalnie.

4. Terminy uiszczania innych naleznosci ustala Prowadzacy Szkote.

5. Wysokos¢, termin i zasady ptatnosci mogg by¢ odmiennie ustalane przez Prowadzacego Szkote

w indywidualnych umowach o swiadczeniu nauki szkolne;j.
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art. 44

W uzasadnionych przypadkach Prowadzacy Szkote moze czasowo obnizyé wysokos¢ czesnego
pod warunkiem zadeklarowania przez osobe zainteresowang wykonywania pracy spotecznej na
rzecz Szkoty. Zakres prac i ich rozmiary ustala Prowadzacy Szkote. W wyjatkowych przypadkach
Prowadzacy Szkote moze zawiesi¢ bgadz zwolni¢ z obowigzku wptaty czesnego.

art. 45

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2017r
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